





Il Presidente riferisce:
Legacoop Liguria in data 14 marzo 2019 ha aderito ad un importante accordo contro le molestie e le violenze sui luoghi di lavoro, siglato su impulso dell’ufficio della consigliera regionale di parità,  per raccogliere buone prassi e sviluppare nuovi strumenti per contrastare il fenomeno ancora sommerso delle molestie e della violenza sui luoghi di lavoro.
Tutti i soggetti firmatari si sono impegnati a lavorare per diffondere e promuovere i principi contenuti nelle Linee Guida, quali ad esempio una maggiore sensibilizzazione dei datori di lavoro e dei lavoratori e un’adeguata formazione dei datori di lavoro e dei lavoratori  perché siano in grado di affrontare questo fenomeno; l'adozione di definizioni chiare e precise del concetto di violenza e molestie nei luoghi di lavoro e l'adozione di procedure ben definite di indagine e monitoraggio riguardo alle denunce e agli episodi di molestie e/o violenza.
La cooperazione, coerentemente ai propri principi e con il senso di responsabilità che la contraddistingue nei propri impegni a tutela della legalità e della sicurezza nel mondo del lavoro, è in prima fila su questo fronte.

Tutto ciò premesso, il Consiglio di Amministrazione delibera quanto segue:
· la Cooperativa  ……………………, condividendo   l’Accordo regionale sulle molestie e la violenza nei luoghi di lavoro del 14 marzo 2019, aderisce agli impegni contenuti nello stesso, in raccordo con le indicazioni ed iniziative che saranno definite in sede di Legacoop Liguria;
· [bookmark: _GoBack]conseguentemente, il CdA adotta i documenti di cui all’allegato A e allegato B e si impegna a diffonderne il contenuto presso i propri soci e dipendenti.
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