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1_I Valori Cooperativi

* Democrazia

* Uguaglianza

* Mutualita

¢ Intergenerazionalita

* Porta Aperta

* Solidarieta

* Responsabilita Sociale
* Educazione, Formazione, Informazione

2_l Vantaggi Concreti

In virtu della loro funzione sociale e dello scopo
mutualistico, le cooperative hanno delle age-
volazioni rispetto alle altre imprese, costituire
una cooperativa comporta:

* trattamento fiscale peculiare;

* aumento del potere contrattuale di mer-
cato sia per quanto riguarda I'approwigio-
namento di materie prime (strategie per la
riduzione dei costi e I'ottenimento di premi)
sia nella vendita dei beni e servizi (creazione
di una rete distributiva comune];

* accesso pit agevole agli appalti pubblici e
privati;

* la possibilita di migliorare I'immagine azien-
dale con l'acquisizione di marchi collettivi di
qualita (promozione del’immagine);

* la condivisione di sinergie tecniche ed
informative;

« facilitazioni nell'accesso alle diverse forme
creditizie.

3_Aprire una Societa

Cooperativa

Con poche semplici mosse, anche in tre sole
persone, e possibile attivare da subito una
cooperativa e realizzare il sogno di diventare
imprenditori. In virtt della loro funzione sociale
e dello scopo mutualistico, le cooperative
hanno bassi costi di costituzione e tratta-
mento fiscale peculiare.

Per costituire una societa cooperativa, di
norma, & necessario che i soci siano almeno
nove: possono essere soci anche le persone
giuridiche (societa, associazioni, fondazioni,
enti pubblici). Pud essere costituita una so-
cieta cooperativa da almeno tre soci quando
i medesimi sono persone fisiche e la societa
adotta le norme della societa a responsabi-
lita limitata.

5_Le Spese e il Budget

La quota minima di Capitale Sociale prevista
dalla legge per ogni socio & pari a 25 euro.
Le Spese notarili (atto costitutivo, statuto e
deposito in CCIAA), dipendono dalla tipologia
di cooperativa e alla sua complessita, ma
vanno messi a budget almeno 1.500 Euro.
Le Spese di diritto annuale alla CCIAA, sono
minimo 200 Euro + 40 Euro per ogni unita
locale. Le Spese di Vidimazione libri sono:
Diritti di segreteria CCIAA 25,00 Euro per
ogni libro; Imposta di bollo, marca da bollo,
14,62 Euro ogni 100 pagine di libro; Tassa
di concessione governativa, per ogni libro da
vidimare, 67,00 Euro ogni 500 pagine dilibro.
Le societa cooperative devono redigere an-
nualmente il bilancio d’esercizio.
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4_Libri Sociali .

e Regolamento Interno

Effettuate tutte le iscrizioni (CCIAA, Registro
Imprese e Albo Nazionale delle Cooperative),
la cooperativa deve dotarsi, oltre ai libri fiscali,
dei libri sociali (Libro dei soci, Libro delle As-
semblee; e Libro del Consiglio di Amministra-
zione). Se i soci della cooperativa sono an-
che lavoratori, in base alla Legge 142,01,
occorre dotarsi di un apposito regolamento
interno, approvato dal’assemblea, che pre-
vede e disciplina le tipologie dei rapporti di
lavoro che si intendono attuare con i soci
lavoratori medesimi. Dovra contenere il
richiamo ai contratti collettivi applicabili, per
cio che attiene ai soci lavoratori con rap-
porto di lavoro subordinato, le modalita di
svolgimento delle prestazioni lavorative in re-
lazione all'organizzazione aziendale della coo-
perativa e ai profili professionali dei soci stessi.

6_Gli organi sociali

Gli organi sociali di una societa cooperativa sono:
* L’assemblea dei soci: per la natura delle
deliberazioni che puod prendere e definita
'organo sovrano. Tra i suoi poteri fondamen-
tali: approva il bilancio di esercizio, elegge gli
amministratori, indirizza I'attivita sociale.

* Organo amministrativo: Detiene il ruolo
di governo e amministrazione dellimpresa
cooperativa. Normalmente si tratta di un
Consiglio di amministrazione, composto da
un numero variabile di componenti, secondo
le previsioni indicate dallo statuto sociale.

| suoi compiti specifici riguardano i poteri in
materia di ammissione, di recesso e di esclu-
sione dei soci e le decisioni che incidono sui
rapporti mutualistici con i soci.

¢ Collegio Sindacale e Revisore Contabile:
sono organi di controllo da eleggere nei casi
previsti dalla legge o per autonoma e volontaria
scelta dei soci. Vigilano sull’operato degli
amministratori e sull'osservanza delle leggi e
dello statuto da parte della cooperativa.

7_Gli Obblighi dei Soci

Uno degli obblighi primari dei soci di una so-
cieta cooperativa € quella di convocare almeno
una volta all'anno I'Assemblea Ordinaria; ogni
socio ha diritto ad un voto, qualunque sia il va-
lore della quota o il numero di azioni possedute.
La partecipazione dei soci alle assemblee e
la frequenza con cui queste vengono convo-
cate sono segnale della democraticita e della
reale partecipazione dei soci alla vita della co-
operativa. Anche le cariche sociali vengono
stabilite dallAssemblea dei soci: chiunque
tra i soci pud candidarsi o venire candidato
a far parte dell'Organo amministrativo della
cooperativa.

| soci, inoltre, hanno il compito di indire I'As-
semblea Straordinaria, la quale viene con-
vocata in caso di modifica della Statuto, di
scioglimento o fusione della cooperativa con
altre societa cooperative.

8_Controllo e Vigilanza .

Le societa cooperative sono soggette per
legge ad una specifica forma di vigilanza,
attualmente di competenza del Ministero
dello Sviluppo Economico. Questo tipo di
controllo awiene essenzialmente attraverso
un’ispezione ordinaria, chiamata Revisione
Cooperativa finalizzata a fornire agli organi
di direzione suggerimenti e consigli e ad
accertare la natura mutualistica dell’ente.
La revisione awiene di norma ogni due anni.

10_Accesso al Credito ‘

Qualsiasi impresa oggi necessita di interlo-
quire con gli istituti di credito. Dopo aver ben
identificato il proprio fabbisogno finanziario,
non sempre si riesce ad ottenere quelle linee
di credito necessarie per la propria attivita
imprenditoriale. Spesso il problema di questi
rapporti sta nello spiegare ad una banca che
cosa dawvero fa un’azienda, e, nello stesso
modo, spiegare ad un’azienda come funziona
una banca. Per esempio, nel caso di una co-
operativa, & spesso difficile leggere coeren-
temente il bilancio, capire qual & il ruolo dei
soci, e come si compone il patrimonio. Per
una nuova cooperativa, € fondamentale saper
dimostrare la propria serieta e credibilita
a livello imprenditoriale per poter ottenere
una valutazione effettiva del proprio merito
creditizio . Per entrambe, cooperative nuove
o vecchie che siano, assume particolare im-
portanza la presentazione all'interlocutore
bancario di un documento di “analisi di fatti-
bilita” dell'investimento, sotto il profilo econo-
mico finanziario. Cio permettera all'istituto di
credito di attribuire un rating, ossia assegna-
re una valutazione sul merito creditizio, che
influenzera la capacita o meno della banca di
concedere una linea di credito. E fondamen-
tale oggi capire quali sono i fattori che in-
fluenzano la valutazione del merito creditizio,
per poi poter effettivamente dialogare con gli
erogatori di servizi e prodotti finanziari.

9_Regime Fiscale

La riforma del diritto societario (artt. 8 e
9, D.Lgs. 17 gennaio 2003, n. B) in vigore
dall'1.1.2004 ha suddiviso le cooperative in
due categorie:

° cooperative a mutualita prevalente: aventi
i requisiti di cui agli artt. 2512 e 2513, c.c.
ed i cui statuti presentano la clausola di non
lucrativita prevista dall'art. 2515, c.c;

* cooperative diverse da quelle a mutualita
prevalente che non avendo i requisiti di cui
sopra, conservano tuttavia la funzione socia-
le propria delle cooperative.

o % RISERVA
TPOLOGIACOOP  paothE  LEGALE
TASSABILE
A mutualita prevalente
Generalita coop 40% 3%
Coop di consumo B65% 3%
Coop agricole 20% 3%
Coop sociali 0 3%
A mutualita ;
non prevalente 70% 3%




Per ulteriori informazioni:

Sportello Cooperativo

Numero Verde: 800 085 324

Orario: Mercoledi 14.30 - 17.00 (su appuntamento)

E-mail: sportellocooperativo@comune.genova.it

Indirizzo: Palazzo Ducale - Piazza Matteotti 24 r
presso Informagiovani

Legacoop Liguria

Telefono: 010 572111

E-mail: segreteria.ge@legaliguria.coop
Sito web: www.legaliguria.coop

Rosangela Conte, Legacoop Liguria
Telefono: 335 1984355
E-mail: rosangela.conte@legaliguria.coop

Portale Responsabilita Sociale Legacoop
E-mail: info@responsabilitasociale.coop
Sito web: www.responsabilitasociale.coop

Confcooperative Liguria - Genova
Telefono: 010 587423

E-mail: liguria@confcooperative.it
E-mail: genova@confcooperative.it

Angelo Bregante, Confcooperative Liguria - Genova

Telefono: 335 1459677
E-mail: bregante.a@confcooperative.it
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